
๑ 

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมอุตุนิยมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กอง/กลุ่ม/ศูนย์    กองพยากรณ์อากาศ      . 

ชื่อผู้ประสานงานหลัก........นายมนูญ โดะโอย............สังกัด.......ส่วนวิเคราะห์ข้อมูลเรดาร์และดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา........................... 

เบอรโ์ทรศัพท.์..........083-4336251..............................e-mail : …manoonon2510@hotmail.com………. 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในกอง/กลุ่ม/ศูนย์ ทั้งหมด จำนวน        48       คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
1) องค์กรมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม 
ประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
60 – 79.99%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
40 – 59.99% ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

๓ 1. กองพยากรณ์อากาศ ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยผู้อำนวยการกอง

พยากรณ์อากาศ นายสมควร ต้นจาน ไดล้งนามในประกาศ

เจตนารมณ์กองพยากรณ์อากาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ.2568  

 

 

 



๒ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 
 

 
2. บุคลากรลงลายเซ็นต์รับทราบประกาศเจตนารมณ์กอง

พยากรณ์อากาศ  รับทราบจำนวน 48 คน คิดเป็น 100 %  

 



๓ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

2) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ที่สอดคล้องกับ 

หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ 1.กองพยากรณ์อากาศสำรวจความต้องการของบุคลากร
ค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความ

ดีที่อยากทำ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน 
Google form  

 

มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 33 คน 



๔ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

2.มีการประชุมคณะทำงานฯในวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 
เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุม    ศูนย์ปฏิบัติการพยากรณ์
อากาศ ชั้น 11 กองพยากรณ์อากาศได้พิจารณาเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

3.บันทึกการประชุม 

 



๕ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 

4.ไดก้ำหนดเป้าหมาย 

 



๖ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

กองพยากรณ์อากาศ กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 

และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู 

3) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วนงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 

๓ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

 
2.มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



๗ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 

 
กองพยากรณ์อากาศ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม กองพยากรณ์อากาศและจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กองพยากรณ์อากาศ  มีโครงการ/กิจกรรม ครบถ้วน 
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 2 ครบถ้วน จำนวน 5 เรื่อง และมีผู้
ผิดชอบโครงการ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 



๘ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๔) องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้า 
หมายของแผนการ
ดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50% 

๓ กองพยากรณ์อากาศ  ดำเนินการตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน 5 เรื่อง ผลสำเร็จ
ร้อยละ 100 ตามแบบฟอร์ม 7 
พอเพียง : เป้าหมายที่กำหนด-งด/ลดใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้
จ่ายในชีวิตประจำวัน 

 
 

 
 
วินัย : เป้าหมายที่กำหนด-แต่งกายสุภาพเรียบร้อยใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 

       

       



๙ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

 
 
สุจริต : เป้าหมายที่กำหนด-มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน 

วินัย

วินัย



๑๐ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
จิตอาสา : เป้าหมายท่ีกำหนด-มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวม 

 
 

สุจริต จิตส าน ก 

                                

สุจริต จิตส าน ก 

                            

จิตอาสา

                              



๑๑ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
กตัญญ ู: เป้าหมายที่กำหนด-ดูแล เอาใจใส่และตอบแทน
พ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ 

 
 

จิตอาสา

                

      

                              



๑๒ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 
 

๕) องค์กรมีการ
ประเมิน 
ผลหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงาน มีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

๓ กองพยากรณ์อากาศได้ประเมินผลและรายงานผลตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ จำนวน ๕ เรื่อง  
-มีการปรับปรุงด้วยการเพ่ิมผู้เข้าร่วมกิจกรรมและรณรงค์
การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายมากขึ้น 
-มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 

      

          



๑๓ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่กำ
หนไว้ในข้อที่ 3 

ดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

 

 
 

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร และ
หน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้า 
หมายของแผนการ
ดำเนิน 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
 

๓ กองพยากรณ์อากาศ ได้ประกาศการคัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบและให้ข้าราชการพนักงานราชการลูกจ้าง มีส่วนร่วม
ในการโหวต บุคคลที่มีการแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ใน
สถานที่ปฏิบัติงาน ก่อนรวบรวมคะแนนผู้ได้คะแนนสูงสุด
ประเภทชายและหญิง เป็นบุคคลต้นแบบและประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร หน่วยงานภายในองค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และรับใบประกาศจาก
ผู้อำนวยการกองพยากรณ์อากาศ 

          



๑๔ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 

หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยก
ย่อง ภายในองค์กร 
และผ่านช่องทาง
สื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เปน็ต้น 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยก
ย่อง ภายในองค์กร  

 

 

 
 

-ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานภายใน
องค์กร ผ่านช่องทาง บอร์ดองค์กรคุณธรรม ไลน์กองพยากรณ์
อากาศ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

 

                           
              

                           
              



๑๕ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 

 
 

 
 

 
การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้า 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย

๓ กองพยากรณ์อากาศ มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ทั้ง 5 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 100  

                           
              

                           
              



๑๖ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

หมายของแผนการ
ดำเนิน 
งานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 เพิ่มมากข้ึน องค์กร
มีบรรยากาศหรือ
สภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

แผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์ร
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ

ตามเป้าหมายของ
แผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้น
ไป 
 

ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 น้อยกว่า 70 
%  
 

-บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนทั้ง
ในด้าน การลดใช้ถุงพลาสติก การแต่งกายท่ีสุภาพในการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติที่มีคุณธรรมและซื่อสัตย์ การ
เป็นจิตอาสา และการเป็นคนกตัญญูต่อพ่อแม่และผู้มี
พระคุณ ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ 
-บุคลากรในองค์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
ตามแบบฟอร์ม 7 

 
 

 

       

วินัย



๑๗ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

แผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

สุจริต จิตส าน ก 

จิตอาสา

                           

                           



๑๘ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

๘) องค์กรมีการ
รวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม  
 

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

๓  กองพยากรณ์อากาศ ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน คือ 
-มีการจัดทำผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม เป็นเอกสาร 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ ต่าง ๆ เช่น    พาวเวอรพ์อยต์ 
(Powerpoint) คลิปวิดิโอ และนิทรรศการ 
 

 

      

        

                         



๑๙ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็น
ต้น 

ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็น
ต้น 
 

 
 

๙) องค์กรมีขีดความ 
สามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร  

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 
 

๓ กองพยากรณ์อากาศ มีการเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ผ่านช่องทางหรือสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์กรคุณธรรม ไลน์ เว็บไซต์ กองพยากรณ์
อากาศ และ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
 

 

          

                         

                              

                                 



๒๐ 

 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

 

 
รวมคะแนน     ๒๗  

 

   ลงชื่อ       รับรองรายงาน 

                                                                                              (..นายสมควร ต้นจาน..) 
                                                                                                                                          ผูอ้ำนวยการกองพยากรณ์อากาศ 

 

                                 

                                 

                                                



21 

 

ระดับขององค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐานจนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลสำเร็จทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถ
เผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการ 
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 3 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 6 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องมีการดำเนินการ
ทุกข้อ ตั้งแต่ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินของ
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะ  
มีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กร 
ในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
   ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



22 

 

   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 


