
 



 

 

แบบฟอร์มที่ ๗ 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพยากรณ์อากาศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. งด/ลดใช้
ถุงพลาสติกเม่ือใช้
จ่ายใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร้อยละการเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
บุคลากร พอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากกว่าร้อยละ 55  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 -รณรงค์ใช้วัสดุ ภาชนะ ทดแทน
พลาสติก (โครงการ Green 
Office) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กองพยากรณ์อากาศ 

รณรงคก์ิจกรรม “งด/ลดใช้

ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายใน

ชีวิตประจำวัน” ในวันที่  4 

เมษายน 2568 เวลา 

13.30-14.00 น. ณ ห้อง

ปฏิบัติงาน ชั้น 11 กอง

พยากรณ์อากาศ มีผู้เข้าร่วม

ทั้งผู้อำนวยการส่วนงานต่าง 

ๆ  หัวหน้าฝ่าย ข้าราชการ

ลูกจ้าง  จำนวน 30 คน เข้า

ร่วม คิดเป็นร้อยละ 62.5 

-ป้ายเชิญชวน 
-รูปภาพประกอบ 
-จำนวนผู้เข้าร่วม 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพ่ิมจำนวนวันใน
การรณรงค์ 
-ระยะเวลา
ดำเนินการควร
ขยายมากขึ้นและ
นำมารวบรวม 
เนื่องจากภารกิจ
ของกองพยากรณ์
อากาศเป็นงาน
เข้าเวรเป็นผลัด
(ตัวชี้วัดเป็น
จำนวน.....) 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรลุตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ เพื่อสร้างการรับรู้

และความเข้าใจให้กับ

บุคลากร การดำรงชีวิตอย่าง

พอประมาณ ไม่โลภ ไม่

เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และ

สิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้

ความรู้อย่างรอบคอบและ

รอบด้าน และสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ

รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ 

ได้ อันจะส่งผลให้การ

ดำเนินงานของ พอ. มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

ผลที่ได้รับ 

-บุคลากรของ พอ. มีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการดำรงชีวิต

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการลงคะแนน
จากบุคลากร พอ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๕ 
หมายเหตุ 
ระดับ ๑ มีการ
ประชุมคณะทำงาน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับ ๒ แจ้ง
แนวทางการสำรวจ 
บุคลากรแต่งกาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม บุคลากรแต่งกายสุภาพ
ยอดเยี่ยมประจำปี 2568 กอง
พยากรณ์อากาศ 

 
 
 
 
 
 

อย่างพอเพียง ไม่โลภ ไม่

เบียดเบียนผู้อ่ืน มีวินัย  

-บุคลากรของ พอ. มีเหตุผล 

ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ

รอบด้าน ระมัดระวังกับสิ่งที่

จะเกิดขึ้นได้ และได้ทำตาม

เป้าหมายที่กำหนด ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

  

กองพยากรณ์อากาศจัด
รณรงค์กิจกรรม “แต่งกาย
สุภาพเรียบร้อยในสถานที่
ปฏิบัติงาน” ในวันที่  4 
เมษายน 2568 เวลา 
14.00-14.30 น. I ห้อง
ปฏิบัติงาน ชั้น 11 กอง
พยากรณ์อากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ป้ายเชิญชวน 
-รูปภาพประกอบ 
-แบบสำรวจเสนอรายชื่อ 
บุคคลที่แต่งกายสุภาพ 
เรียบร้อย ยอดเยี่ยม
ประจำปี 2568 กอง
พยากรณ์อากาศ 
-ประกาศ บุคลากรแต่ง
กายสุภาพ เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุภาพยอดเยี่ยม
ประจำปี 2568 
กองพยากรณ์
อากาศ กับบุคลากร 
พอ. 
ระดับ ๓ จัดทำ
แบบสำรวจเสนอ
รายชื่อ บุคคลแต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย
ยอดเยี่ยมประจำปี 
2568 กอง
พยากรณ์อากาศ 
ระดับ ๔ สรุปผล
แบบสำรวจเสนอ
รายชื่อ บุคคลบแต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย
ยอดเยี่ยมประจำปี 
2568 กอง
พยากรณ์อากาศ
ระดับ ๕ ประกาศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้เข้าร่วมทั้งผู้อำนวยการ

ส่วนต่าง ๆ หัวหน้าฝ่าย 

ข้าราชการลูกจ้าง จำนวน 

30 คน เข้าร่วม 

เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่

ให้บุคลากร ของ พอ.  

แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

บุคลากรมีความเข้าใจใน

ระเบียบการแต่งกาย และ

ตระหนักถึงความเหมาะสม

ในการแต่งกายให้สอดคล้อง

กับบริบทของหน่วยงาน

ราชการ ส่งผลให้หน่วยงาน

มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น และ

ส่งผลเชิงบวกในด้าน

ระเบียบวินัย ภาพลักษณ์ 

และวัฒนธรรมองค์กร 

ยอดเยี่ยมประจำปี 2568 
กองพยากรณ์อากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มีคุณธรรมใน
การดำเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของการ
เข้าร่วมของ
จำนวนครั้งการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 

รายชื่อ บุคคลทีแ่ต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย
ยอดเยี่ยมประจำปี 
2568 กอง
พยากรณ์อากาศ ที่
ได้คะแนนอันดับที่ 
1 ฝ่ายชายและฝ่าย
หญิง และติดป้าย
ประกาศและมอบ
ใบประกาศยกย่อง
เชิดชู ณ กอง
พยากรณ์อากาศ 
 

5 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ร่วมโครงการ สร้างจิตสำนึกใน
ชีวิตประจำวัน เช่น อบรม
คุณธรรม จริยธรรม ทุจริตและ
ความโปร่งใส ทำบุญตักบาตร 
 
 
 

 

ผลที่ได้รับ 

-กองพยากรณ์อากาศ ได้

ดำเนินกิจกรรมร่วมกันจน

บรรลุระดับความสำเร็จตาม

เป้าหมายที่กำหนดในระดับ

ที่ 5  

- บุคลากรของ พอ. แต่งกาย

สุภาพ เรียบร้อย ในสถานที่

ปฏิบัติงาน 

 

พอ.เข้าร่วมโครงการที ่กรม

อุต ุน ิยมว ิทยาจ ัดข ึ ้นและ

บุคลากรทำบุญตักบาตรด้วย

ต น เ อ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค รั ว  

จำนวน 8 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รูปภาพประกอบการทำ
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ของส่วนรวมที่
องค์กรจัดขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ร่วมกิจกรรม งานจิตอาสา  เช่น 
การบริจาคเลือด ปลูกต้นไม้ 
บริจาคถุง/ถุงกระดาษให้ผู้ป่วยใส่
ยากลับบ้าน ฯลฯ 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับ 

-ได้ร ู ้การดำรงชีว ิตอย่างมี

เหต ุผล ใช ้ความร ู ้ อย ่ าง

รอบคอบและรอบด้าน สร้าง

ภูม ิค ุ ้มกันเพื ่อให้สามารถ

รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ 

ได ้  อ ั น จะส ่ ง ผล ให ้ การ

ดำเนินงานของบุคลากร พอ. 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

บุคลากรกองพยากรณ์
อากาศ ไดจ้ัดโครงการจิต
อาสาฯ และเข้าร่วม
โครงการจิตอาสากับกรม
อุตุนิยมวิทยาและหน่วยงาน
ภายนอกได้จัดขึ้น จำนวน 7 
โครงการ คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายละเอียดโครงการ 
-หนังสืออนุมัติโครงการ 
-ป้ายเชิญชวน 
-รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการจิตอาสา”แบ่งปัน
น้ำใจ บริจาคถุงผ้า/ถุง
กระดาษ ให้ผู้ป่วยใส่ยากลับ
บ้าน  น.ส.ลภัสรดา จันทร์
เพ็ญ วันที่ 25 มีนาคม 
2568 
-กิจกรรมวันต้นไม้ประจำปี
ของชาติ 2568 กรม
อุตุนิยมวิทยาจัดขึ้น วันที่ 8 
พฤษภาคม 2568 มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน 
-บริจาคโลหิตกับสภากาชาติ 
จ.พิษณูโลก นายชัยชาญ 
สิทธิวรนันท์ เมื่อ 14 เม.ย.
68 
-บริจาคโลหิตกับสภากาชาติ 
กรุงเทพมหานคร นายสม
ปราชญ์ ศรีถกล  เมื่อ 27 
มี.ค.68  
ผลที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ดูแล เอาใจใส่
และตอบแทนพ่อ
แม่ หรือมีผู้มี
พระคุณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งการ
เข้าร่วม กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม ดูแล เอาใจใส่ พ่อแม่ 
และผู้มีพระคุณ 

-ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี 

ความสมัครสมานสามัคคี 

ร่วมมือร่วมใจ 

-ได้รู้การดำรงชีวิตอย่างมี

เหตุผล ใช้ความรู้อย่าง

รอบคอบและรอบด้าน สร้าง

ภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถ

รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ 

ได ้อันจะส่งผลให้การ

ดำเนินงานของบุคลากร พอ. 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
บุคลากรกองพยากรณ์
อากาศ ทำกิจกรรมเพ่ือดูแล 
เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ 
หรือมีผู้มีพระคุณ 
จำนวน 16 ครั้ง 
ผลที่ได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รูปภาพ 
-(เอกสารแนบ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐานการ

ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดี  

-ได้ร ู ้การดำรงชีว ิตอย่างมี
เหต ุผล ใช ้ความร ู ้ อย ่ าง
รอบคอบและรอบด้าน สร้าง
ภูม ิค ุ ้มกันเพื ่อให้สามารถ
รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ 
ได ้  อ ั น จะส ่ ง ผล ให ้ การ
ดำเนินงานของบุคลากร พอ. 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ ๘ 

ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองพยากรณ์อากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เป้าหมายที่กำหนด ตัวช้ีวัด 
เกณฑ์ให้คะแนน 

ดำเนินการได้จริง 
ค่าคะแนนที่ได้ตาม
เกณฑ์ให้คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. งด/ลดใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่าย
ในชีวิตประจำวัน 
 
 
๒. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยใน
สถานที่ปฏิบัติงาน 
 
๓. มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 
 
 
๔. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ส่วนรวม 
 
 

ร้อยละการเข้าร่วม
กิจกรรมของบุคลากร 
พอ. 
 
ผลการลงคะแนนจาก

บุคลากร พอ. 
 

จำนวนครั้งการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
จำนวนครั้งการเข้า
ร่วมกิจกรรมของ
ส่วนรวมที่องค์กรจัด
ขึ้น 

๔๐ 
 
 
 

๑ 
 
 
๑ 
 
 

 
๑ 
 
 

 
 

๔๕ 
 
 
 

๒ 
 

 
๒ 

 
 

 
๒ 
 
 

 
 

๕๐ 
 
 
 
๓ 
 

 
๓ 

 
 

 
๓ 
 
 
 
 

๕๕ 
 
 
 

๔ 
 

 
๔ 

 
 

 
๔ 
 
 

 
 

>
๕๕ 

 
 

๕ 
 
 

๕ 
 
 

 
๕ 
 
 

 
 

จำนวนบุคลากรของ พอ.ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
“รณรงค์ใช้ไฟฟ้า-น้ำประปาอย่างประหยัด” 
จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 
 
ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ระดับ ๕ ประกาศยกย่องเชิดชู 
 

จำนวน 8 ครั้ง 

 

 

จำนวน 7 โครงการ 

 

 

๕ 
 
 
 

๕ 
 

 
๕ 
 
 

 
 

๕ 
 

 
 
 



 
 

๕. ดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อ
แม่ หรือมีผู้มีพระคุณ 

 
 
 
 

จำนวนครั้งการเข้า
ร่วม กิจกรรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ จำนวน 16 ครั้ง 

 

๕ 

ร้อยละ ๑๐๐       ๑๐๐ 

 

สูตรคำนวณ  :     ร้อยละ =  ผลรวมคะแนนของตัวช้ีวัดทั้งหมด x๑๐๐ 
                                        จำนวนตัวช้ีวัดทั้งหมด x ๕  
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ ๙ 

 

         รายงานผลการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกองพยากรณ์อากาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

เป้าหมายท่ีกำหนด 
จำนวนแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมตามแผนฯ (ค่าเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน 

ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

 ๑. งด/ลดใช้ถุงพลาสติกเมื่อใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน  ๕  ๕  ๑๐๐   
๒. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยในสถานที่ปฏิบัติงาน ๕ ๕ ๑๐๐  

๓. มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ๕ ๕ ๑๐๐ 
 

๔. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม ๕ ๕ ๑๐๐ 
 

๕. ดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมีผู้มีพระคุณ ๕ ๕ ๑๐๐  
รวม  ๒๕ ๒๕  ๑๐๐    

ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๑๐๐    
     
สูตรคำนวณ  :         ผลการดำเนินงานท่ีทำได้จริง x ๑๐๐    

 

                                แผนการดำเนินงานท้ังหมด    
 


