
การด าเนินการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ
กองพยากรณอ์ากาศ ประจ าปี ๒๕๖๘



ทีม่า
กรมอุตุนิยมวทิยาได้จัดท าแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๑๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดงักล่าว โดย
แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมกรมอุตุนิยมวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนย่อยที ่๑ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกดิองค์กรคุณธรรม 
เป้าประสงค์                         กรมอุตุนิยมวทิยาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กบับุคลากรในองค์กรเพ่ือสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม ประกอบกบัคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมศาสนา ได้ประเมนิองค์กรคุณธรรมทุกปี และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ก าหนดเป้าหมาย “คนไทยมพีฤติกรรมทีส่ะท้อนการมคุีณธรรมเพิม่ขึน้ มุ่งสู่สังคม 
คุณธรรม ทีค่นไทยอยู่ร่วมกนัด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิีวฒันธรรมไทยทีด่งีาม และ
ประเทศไทยปลอดทุจริต และประพฤติมชิอบ” และก าหนดดชันีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพยีง วนัิย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ตามเกณฑ์ประเมนิ ๙ 
ขั้นตอน ๓ ระดบั คือ ระดบัส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดบัคุณธรรมต้นแบบ อต. จัดส่งข้อมูลรายละเอยีดการประเมนิองค์กร 
ตามคู่มือทีก่รมศาสนาก าหนด ให้ส านักงานปลดัฯ ภายในวนัที ่๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพ่ือจะด าเนินการเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมฯ และ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาตต่ิอไป ดงัน้ัน เพ่ือให้กรมอุตุนิยมวทิยาก้าวไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางการประเมนิองค์กรคุณธรรมทีค่ณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด กรมอุตุนิยมวทิยาจึง
ก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกดักรมอุตุนิยมวทิยาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



กองพยากรณอ์ากาศ

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ
๑.จัดท าแผนทีอุ่ตุนิยมวทิยา วเิคราะห์และพยากรณ์อากาศทัว่ไป รวมทั้งด าเนินการเกีย่วกบัการพยากรณ์อากาศเพ่ือการคมนาคมขนส่ง
    ทางบกทัว่ประเทศ และการเดนิเรือในอ่าวไทยและน่านน า้ใกล้เคยีง
๒.ออกค าเตือนลกัษณะอากาศร้ายทีจ่ะมผีลกระทบต่อประชาชนโดยระบบพยากรณ์อากาศต่าง ๆ ทีท่นัสมยัและเป็นสากล
๓.เผยแพร่และให้บริการการพยากรณ์อากาศและเตือนภัยธรรมชาติทางอุตุนิยมวทิยาอย่างรวดเร็วโดยระบบและเทคนิคทีท่นัสมยั
๔.ติดตามและประเมนิผลการพยากรณ์อากาศ และศึกษาค้นคว้าเทคนิคเพ่ือปรับปรุงการพยากรณ์อากาศให้ทนัสมยัตลอดเวลา
๕.ปฏิบตัิงานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของหน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย



วัตถุประสงค์

กรมอุตุนิยมวทิยาสู่การเป็น
องคก์รคุณธรรม



แผนการด าเนินการของกองพยากรณอ์ากาศ



วิธีด าเนินการ / ประกาศเจตนารมณ์



วิธีด าเนินการ /ส ารวจการค้นหา คุณธรรมเป้าหมาย
กองพยากรณอ์ากาศไดส้  ารวจการคน้หา คณุธรรมเปา้หมาย “ปัญหาท่ีอยากแก”้ และ “ความดีท่ีอยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในกองพยากรณอ์ากาศ ผ่านทาง Google form รวบรวมและน าผลส ารวจมาก าหนดเปา้หมายจากปัญหาที่อยากแก ้และความดีท่ีอยากท า ท่ีมี
การก าหนดเปา้หมาย ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สจุรติ
 จิตอาสา กตญัญ ูมีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ๓๓ คน



การก าหนดเป้าหมายจากปัญหาทีอ่ยากแก้ และความดทีีอ่ยากท า



การก าหนดเป้าหมายจากปัญหาทีอ่ยากแก้ และความดทีีอ่ยากท า



การก าหนดเป้าหมายจากปัญหาทีอ่ยากแก้ และความดทีีอ่ยากท า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๑.ด้านพอเพยีง 
งด/ลดใช้ถุงพลาสติกเม่ือใช้จ่ายในชีวติประจ าวนั“รณรงค์ใช้วสัดุ ภาชนะ ทดแทนพลาสติก (โครงการ Green Office)” ตัวช้ีวดั ร้อยละการเข้า
ร่วมกจิกรรมของบุคลากร พอ.ก าหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ มากกว่าร้อยละ ๕๕ 
๒. ด้านวนัิย 
แต่งกายสุภาพเรียบร้อยในสถานทีป่ฏิบตัิงาน กจิกรรม “โครงการส ารวจบุคลากรแต่งกายสุภาพยอดเยีย่มประจ า พอ.” ตัวช้ีวดั ผลการลงคะแนนจาก
บุคลากร พอ.ก าหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ ส าเร็จระดบั ๕
๓. ด้านสุจริต 
มคุีณธรรมในการด าเนินชีวติและปฏิบตัิงาน ร “สร้างการรับรู้และเข้าใจข้อมูลทีถู่กต้องต่อการปฏิบตัิหน้าที”่ ตัวช้ีวดั จ านวนคร้ังการเข้าร่วมกจิกรรม
“เข้าร่วมโครงการ สร้างจิตส านึกในชีวติ” ก าหนดเป้าหมายที่ระดับ ๕ จ านวน ๕ คร้ัง
๔. ด้านจิตอาสา 
มส่ีวนร่วมในกจิกรรมของส่วนรวม ตัวช้ีวดั จ านวนคร้ังการเข้าร่วมกจิกรรมของส่วนรวมทีอ่งค์กรจัดขึน้ ก าหนดเป้าหมายที่ระดบั ๕ จ านวน ๕ คร้ัง 
๕. ด้านกตัญญู 
ดูแล เอาใจใส่และตอบแทนพ่อแม่ หรือมผู้ีมพีระคุณ ตัวช้ีวดั จ านวนคร้ังการเข้าร่วม กจิกรรมก าหนดเป้าหมายทีร่ะดบั ๕ จ านวน ๕ คร้ัง 



แตง่ตัง้คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม กองพยากรณอ์ากาศ



จัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม



จัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม



การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ด้านพอเพยีง 

กิจกรรม “รณรงคใ์ช้วัสดุ ภาชนะ ทดแทนพลาสตกิ (โครงการ Green Office)”

พอเพียง

พอเพียง

พอเพียง



การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ด้านวินัย 

กิจกรรม “โครงการส ารวจบุคลากรแต่งกายสุภาพยอดเยีย่มประจ าปี 2568 พอ.”
     

     

          



การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ด้านสุจริต 

 กิจกรรม “รดน ้าด าหัว ขอพร ผอ.พอ.”
สถานทีแ่ละวันทีด่ าเนินการ
 หอ้งปฏิบตัิงาน ชัน้ ๑๑ กองพยากรณอ์ากาศ และผ่านระบบ Conference 
ในวนัที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘

                 

ร่วมกิจกรรมจิตส าน กจ านวน 8 ครั้ง

                 

กิจกรรม “ท าบุญตักบาตร 8 เม.ย.68”

                 

                            

                 

                         

                 

                         ร่วมกิจกรรมสุจริตจ านวน 8 คร้ัง 



การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ด้านจติอาสา

ร่วมกิจกรรมจติอาสาจ านวน 7 คร้ัง 



การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ด้านจติอาสา

มอบทุนการศ กษา



บริจาคเลือด

การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ด้านจติอาสา



การด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ดา้นกตญัญู 

ร่วมกจิกรรมกตญัญูจ านวน 16 คร้ัง 

ดูแลบุพการี



ตดิตามและรายงานผลการด าเนินการตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม

ดูแลบุพการี



กองพยากรณอ์ากาศได้ประเมนิผลและรายงานผลตามเป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 

- มกีารปรับปรุงด้วยการเพิม่ผู้เข้าร่วมกจิกรรมและรณรงคก์ารเข้าร่วมกจิกรรมเพือ่ให้บรรลุเป้าหมายมากข น้
- และมกีารถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน



ถอดบทเรียน



ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคก์ร ทีม่คุีณธรรม หรือทีท่ าความดจีนเป็นแบบอย่างได้

 กองพยากรณอ์ากาศ ไดป้ระกาศหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกบคุลากรตน้แบบและใหข้า้ราชการพนกังานราชการ
ลกูจา้งมีสว่นรว่มในการโหวต ก่อนรวบรวมคะแนนผูไ้ดค้ะแนนสงูสดุเป็นบคุคลตน้แบบและ ประกาศ ยกย่อง เชิดช ูบคุลากร
ภายในองคก์รท่ีมีคณุธรรม หรอืท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได ้โดยใหบ้คุลากรทกุคนมีสว่นรว่มกนัโหวตผ่าน Google 
Forms ประกาศใหผู้ท่ี้มีคะแนนสงูสดุฝ่ายหญิงและฝ่ายชายใหเ้ป็นบคุคลท่ีควร ยกย่อง เชิดช ูท่ีมีคุณธรรม หรอืท าความดี
จนเป็นแบบอยา่งได ้ซึง่ผูท่ี้ไดร้บัการโหวตคะแนนสงูสดุคือ นางสาวรุง่ไพลนิ กองยกัษี นายธนิกพงศ ์เศรษฐหิรญักลุ นายวฒุิ
พงศ ์หนบูรรจง และสว่นบรกิารขอ้มลูสารสนเทศพยากรณอ์ากาศเป็นหน่วยงานภายในท่ีไดร้บัการยกยอ่ง เชิดช ูท่ีมีคณุธรรม
หรอืท าความดีจนเป็นแบบอยา่งได้



ประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลและหน่วยงานตน้แบบ



ประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลและหน่วยงานตน้แบบ



ประกาศยกย่องเชิดชู บุคคลและหน่วยงานตน้แบบ



ด าเนินกิจกรรมรูปแบบตา่งๆ

เอกสาร PP
 ล ปว ดีโอ



เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม : บอรด์นิทรรศการ

บอรด์นิทรรศการ



เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม : เผยแพร่กลุ่มไลน์



เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม : สารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์กรมอุตุนิยมวิทยา



เผยแพร่ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม :เว็บไซต์
http://www.metalarm.tmd.go.th/site/index



ผลส าเร็จทีไ่ดรั้บ

 
๑ ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองพยากรณอ์ากาศ  โครงการ/
กจิกรรม ครบถ้วน ตามทีก่ าหนด จ านวน ๕ เร่ือง คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐

๒ บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม การอยู่อย่างพอเพยีง การมวีินัยในการแต่งกายสุภาพในการปฏบิตังิาน สุจริต มจีติส าน ก มีคุณธรรมและ
ความซือ่สัตย ์เข้าร่วมกจิกรรมอาสา วันส าคัญ กจิกรรมเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และดูแลผู้มพีระคุณ เป็นไป
อย่างดแีละมคีวามพร้อมเพรียงตลอด

๓ บุคลากรในองคร์มพีฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางทีด่ขี น้ทัง้ ๕ ด้าน 

๔ มบุีคคลและองคก์รภายในได้รับการ ยกย่อง เชิดชู ทีม่คุีณธรรม หรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไลน ์เว็บไซต ์ของกองพยากรณอ์ากาศ บอรด์ประชาสัมพนัธอ์งคก์รคุณธรรมกองพยากรณอ์ากาศ และระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนิกส์



ปัจจัยความส าเร็จ

 

๑ ผู้บริหารทุกระดบัใหค้วามส าคัญ สนับสนุนขับเคล่ือนการด าเนินงาน และเป็นแบบอย่างทีด่แีก่
บุคลากร 

๒ มีกรอบการด าเนินงานทีชั่ดเจน ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม ของกรมอุตุนิยมวิทยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ บุคลากรภายในองคก์รมีความตระหนัก ใหค้วามร่วมมือ สามารถขับเคล่ือนใหก้องพยากรณ์
อากาศ เป็นองคก์รทีมี่คุณธรรม หรือท าความดจีนเป็นแบบอย่างได้
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